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Parte común de oposiciones
Muestra gratuita

15 preguntas de las 480 del pack completo

Esto es una muestra para que veas el formato y el nivel. El pack completo tiene 480 preguntas de las cinco

normas de la parte común.

El pack completo está en opomarket.es · 12 €, descarga inmediata, sin suscripción.
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Constitución Española

Título Preliminar

1. La Constitución se fundamenta en la
indisoluble unidad de la Nación española y
reconoce:

A) El derecho a la autonomía de las
nacionalidades y regiones, y la solidaridad entre
todas ellas
B) El derecho a la autodeterminación de las
nacionalidades históricas
C) La igualdad absoluta de todos los territorios,
sin regímenes diferenciados
D) El derecho de las regiones a federarse entre
sí

Título I · Derechos y deberes
fundamentales

2. Los derechos del artículo 55.1 pueden
suspenderse cuando se declare:

A) Cualquiera de los tres estados del artículo
116
B) El estado de alarma
C) El estado de excepción o de sitio
D) El estado de sitio únicamente

Título IV · Gobierno y
Administración

3. El Gobierno se compone de:

A) El Presidente, los Vicepresidentes y los
Secretarios de Estado
B) El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas
C) El Presidente y los Ministros exclusivamente
D) El Presidente, los Vicepresidentes en su
caso, los Ministros y los demás miembros que
establezca la ley

TREBEP · Estatuto Básico
del Empleado Público

Objeto y ámbito de aplicación

4. ¿A quién se aplican las disposiciones del
TREBEP solo cuando así lo disponga su
legislación específica?

A) A los funcionarios de las entidades locales

B) A los funcionarios de los organismos públicos
estatales
C) A los Jueces, Magistrados y Fiscales
D) Al personal de las Universidades Públicas

Jornada, permisos y vacaciones

5. El permiso por lactancia del artículo 48:

A) Solo corresponde a la madre biológica
B) Puede transferirse al otro progenitor si ambos
son empleados públicos
C) Se disfruta obligatoriamente de forma
acumulada
D) Constituye un derecho individual, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor

Pérdida de la condición y
planificación

6. Para el acceso a los cuerpos o escalas del
Grupo B se exige:

A) Título de Técnico Superior
B) Título universitario de Grado
C) Título de Bachiller
D) Título de Graduado en Educación Secundaria
Obligatoria

Ley 39/2015 ·
Procedimiento
Administrativo Común

La actividad de las
Administraciones Públicas

7. ¿Cuál de estos sujetos está obligado a
relacionarse electrónicamente con la
Administración?

A) Únicamente las administraciones públicas
entre sí
B) Las personas jurídicas
C) Todas las personas físicas sin excepción
D) Solo quienes tengan certificado digital

Los actos administrativos

8. El órgano que declare la nulidad o anule las
actuaciones:

A) Dispondrá siempre la conservación de los
actos y trámites cuyo contenido se hubiera
mantenido igual
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B) Remitirá el expediente al superior jerárquico
C) Anulará necesariamente todo el expediente
D) Podrá decidir libremente qué conserva

Revisión de los actos y recursos

9. El recurso de alzada se interpone ante:

A) El mismo órgano que dictó el acto, que lo
resuelve
B) El Consejo de Estado
C) El órgano superior jerárquico del que dictó el
acto
D) El orden jurisdiccional
contencioso-administrativo

Ley 40/2015 · Régimen
Jurídico del Sector Público

La competencia y su ejercicio

10. La competencia administrativa es:

A) Transferible libremente entre órganos
B) Irrenunciable, y se ejerce por los órganos que
la tengan atribuida como propia
C) Renunciable si lo autoriza el superior
jerárquico
D) Delegable sin límite alguno

Órganos colegiados

11. De cada sesión del órgano colegiado:

A) Solo se levanta acta si lo pide algún miembro
B) Se levanta acta únicamente cuando se
adoptan acuerdos
C) Basta con una nota interna del Presidente
D) Se levantará acta por el Secretario, con los
asistentes, el orden del día, lugar y tiempo y los
acuerdos

Potestad sancionadora

12. El plazo de prescripción de las
infracciones comienza a contarse:

A) Desde que la sanción es firme
B) Desde que la Administración tiene
conocimiento de ella
C) Desde la incoación del expediente
sancionador
D) Desde el día en que la infracción se hubiera
cometido

Ley 19/2013 ·
Transparencia y buen
gobierno

Objeto y ámbito de aplicación

13. Las entidades privadas quedan sujetas a
la publicidad activa cuando perciban ayudas
o subvenciones públicas en un año por
cuantía superior a:

A) 1.000.000 de euros
B) 500.000 euros
C) 100.000 euros
D) 50.000 euros

El derecho de acceso a la
información pública

14. Cuando un límite del artículo 14 no afecta
a toda la información solicitada:

A) Se concede el acceso parcial previa omisión
de la parte afectada, salvo que resulte una
información distorsionada o sin sentido
B) Se deniega el acceso a la totalidad de la
información
C) Se concede el acceso íntegro con una
advertencia
D) Se remite la solicitud al Consejo de
Transparencia

Buen gobierno

15. ¿Cuál de estos es un principio general de
buen gobierno del artículo 26?

A) Publicar todas las decisiones en el Boletín
Oficial del Estado
B) Respetar el principio de imparcialidad,
manteniendo un criterio independiente y ajeno a
todo interés particular
C) Ejercer la potestad sancionadora con
proporcionalidad
D) Garantizar la doble instancia en los
procedimientos
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Solucionario

Respuesta correcta, norma, artículo y por qué.

1. A  ·  Constitución Española, art. 2  ·  Artículo 2:
autonomía de nacionalidades y regiones, y solidaridad
entre ellas.

2. C  ·  Constitución Española, art. 55  ·  Artículo 55.1:
podrán ser suspendidos cuando se acuerde la
declaración del estado de excepción o de sitio.

3. D  ·  Constitución Española, art. 98  ·  Artículo 98.1:
Presidente, Vicepresidentes en su caso, Ministros y
demás miembros que establezca la ley.

4. C  ·  TREBEP · Estatuto Básico del Empleado
Público, art. 4  ·  Artículo 4: solo se aplican
directamente cuando lo disponga su legislación
específica al personal de las Cortes Generales y
asambleas legislativas, de los órganos
constitucionales, a Jueces, Magistrados, Fiscales y
personal al servicio de la Administración de Justicia, al
personal militar, a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, al retribuido por arancel, al del CNI y al del
Banco de España.

5. D  ·  TREBEP · Estatuto Básico del Empleado
Público, art. 48  ·  Artículo 48.f): el permiso constituye
un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

6. A  ·  TREBEP · Estatuto Básico del Empleado
Público, art. 76  ·  Artículo 76: para el acceso a los
cuerpos o escalas del Grupo B se exigirá estar en
posesión del título de Técnico Superior.

7. B  ·  Ley 39/2015 · Procedimiento Administrativo
Común, art. 14  ·  Artículo 14.2: están obligados, entre
otros, las personas jurídicas, las entidades sin
personalidad jurídica, quienes ejerzan actividad
profesional con colegiación obligatoria, los
representantes de un obligado y los empleados
públicos.

8. A  ·  Ley 39/2015 · Procedimiento Administrativo
Común, art. 51  ·  Artículo 51: dispondrá siempre la
conservación de aquellos actos y trámites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse
cometido la infracción.

9. C  ·  Ley 39/2015 · Procedimiento Administrativo
Común, art. 121  ·  Artículo 121.1: las resoluciones que
no pongan fin a la vía administrativa podrán ser
recurridas en alzada ante el órgano superior jerárquico
del que las dictó.

10. B  ·  Ley 40/2015 · Régimen Jurídico del Sector
Público, art. 8  ·  Artículo 8.1: la competencia es
irrenunciable y se ejercerá por los órganos
administrativos que la tengan atribuida como propia,
salvo los casos de delegación o avocación.

11. D  ·  Ley 40/2015 · Régimen Jurídico del Sector
Público, art. 18  ·  Artículo 18.1: se levantará acta por
el Secretario, que especificará necesariamente los
asistentes, el orden del día, las circunstancias de lugar
y tiempo, los puntos principales de las deliberaciones y
el contenido de los acuerdos.

12. D  ·  Ley 40/2015 · Régimen Jurídico del Sector
Público, art. 30  ·  Artículo 30.2: desde el día en que la
infracción se hubiera cometido; en infracciones
continuadas o permanentes, desde que finalizó la
conducta infractora.

13. C  ·  Ley 19/2013 · Transparencia y buen gobierno,
art. 3  ·  Artículo 3.b): entidades privadas que perciban
durante el período de un año ayudas o subvenciones
públicas en cuantía superior a 100.000 euros, o
cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos
anuales tengan carácter de ayuda o subvención
pública siempre que alcancen como mínimo los 5.000
euros.

14. A  ·  Ley 19/2013 · Transparencia y buen gobierno,
art. 16  ·  Artículo 16: se concederá el acceso parcial
previa omisión de la información afectada por el límite,
salvo que de ello resulte una información distorsionada
o que carezca de sentido, y en ese caso deberá
indicarse al solicitante que parte de la información ha
sido omitida.

15. B  ·  Ley 19/2013 · Transparencia y buen gobierno,
art. 26  ·  Artículo 26.2.a): entre los principios
generales figuran actuar con transparencia, ejercer las
funciones con dedicación al servicio público, respetar
el principio de imparcialidad manteniendo un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular,
asegurar un trato igual y sin discriminaciones y actuar
con la diligencia debida.


